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die Bezichungen zwischen Prisident, Vorstand und Mitgliedern
eher schlecht. Aktuell spiire ich eber €ine Ast Aufbrachsstim-
mung. Wir haben Dinge angepackt, Entscheidangen getroffen.
Das letzte Protokoll der Vorstandssitzng ist 34 Seften stark, das
Ergebais von sechs Stunden Diskussion, Und hinter jedem
Punkt findet sich cine Entscheidung

Beisplel?

Jeder Vorstand wird in den kommenden vier Wochen Agenturen
besuchen, die micht in seiner Region beheimatet sind. Dann
fahren beispielswedse Miinchner nach Désseldorf und Hambur

ger nach Berlin. Das haben im Vorfeld Dirk Kedrowitsch voa
Publicis/Pixelpark und Matthias Valentin von Pact bereits ans-
probiert und sieben unterschiedliche Agenturen besucht. So
kamen sle zu wertvollen Insights: Was bewegr die Leate, was ist
das Interesse, was sind die Erwartungen an unseren Verband,
Wann ist der Verband gut, wann nicht. Sk kiinnen sich gar nicht
vorstellen, wic aktiv gerade auch kleine und mittelgroBe Agen

turen werden, wenn sie nach theer Melnung gifragt werden. Ans
diesen Erkenntnissen werden wir weitere Schritte ableiten.

wWertschatzung” ist Tns zentrales Thema. Hat sich der Umgang
untersinander ater auch mit Marktpartrern schon verbessert?

Die eigene Positionierung prazisiert

Ausgehend von der Positionierung will der Agenturverband GWA in den
kommenden Monaten einiges dndem, so das Serviceangebot anpassen.
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\Varstand auf Basls zahlreicher Gesprache
die Positionienung prazisiert. Der Caim
wird belbehalten. & signalisiort nach
auBen, dass es sich dabei um einen
Lstarken Zusammenschiuss® handelt, der
fr, Nachhaitigheit, Kreativitat, Wert-
stelgenung, Innovation und allerhdchste
Quaitit steht und dirch das Fithren des
GWA-Logas ausgezeichnet wird”.

Verstindnis nach innen: Mitglieder des
GWA glauben daran, dass nur nachhalti-

Der ak forstand fat sich im Okzo

013 konstitadert. Nich im B3

langfristige Werte filr ihee Kunden und
fiir sich sefst schaffen. Mitglied im
Verband 2u sein ist el Auszeichnung
gegeniber dem Mark: und eine Ver-
pflichtung gegenaber den Kunden und
den Mitarbeitern, Die Agenturen im GWA
schaffen Lisungen und \Werte, setzen
Standards, suchen Inncvationen, bilden
den Nachwudhs aus und schaffen ihren
Bettrag zur Stabdisierung, dem Ausbau
und damit zur Zukunft unseser Industrie”

ist Michael M.

Zunachst ging es darum, die Mitglieder mit Worten und Taten
davon 2u Gberzeugen, dass sie gegeniiber dem Verband wieder
eine grundsilizlich positive Haltung einnehmen kinnen. Das
scheint zanehmend ru gelingen. Mit Blick auf unsere Auftrag-
geber haben wir erstmalig das Vorstandsressort Kunden und
Markt" eingeftihrt, Darin geht es uns vor allem um den Schul-
terschlusss mit den entsprechenden Verb@nden: Was ist Eare
Sichtweise? Wie seht [hr uns? Was kibnnen wir gemeinsam tun?
Wir sprechen aktuell aktiv mit dem Markenverband und dem
Marketingverband und plenen belspielsweise gemeinsame Sta-
dien, Wir sprechen auch mit anderen Branchenvertretangen,
wie dem GPRA, der OMG, dem BYDW, dem DDV und auch
dem ADC. Wir baben eine Veranstaltul t dem Bundesver-
band filr Materizlwirtschaft und Einkauf (EME) fortgesetzt und
uns mit den englischen Kollegen vom IPA ausgetauscht, Das hat
0 intensiv ither Jahre nicht stattgefunden. All das dient der
gegenseitigen Wertschirzung und wird anch so wahrgenommen.

Und wie sieht es beim Thema NMachwuchs aves?

Wir haben zwei neve Aktivititen geplant: Wir werden dieses
Jahr  Kreativbotschafter” an dle Hochschullen schicken. Es sind
junge Mitarbeiter ans Agesturen, dic an ihre Ausbildungsstitten
zuriickkehren und dort erziihlen, wie der Arbeitsalltag i
Agentur aussieht. Ungeschminkt. Auch um den permanenten
Klagen {iber die schlechte Bezahlung in Agenturen etwas ent-
gegenzusetzen, Geld ist nur ein Faktor. Ich glaube Selbstver-
wirklichung, etwas ausprobieren, innovativ und abwechslungs

in einer

reich tatig sein zu kéinnen - das sind ebenfalls wichtige Treiber
fir Absolventen. Und das kénnen wir bicten. Ein zweiter Bau-
stein; 2015 soll ADday/ADnight bundesweit ansgerollt werden,
Es ist ein 15 Jahre erfolgreich erprobtes Format, das von Agen-
turen im GroBrawm Stuttgart initiiert wurde. An cinem Tag der
offenen Tiir kilnnen dabed junge Leute Agenturen und deren
Tatigkeltsfelder kennenlernen. Am Abend wird dann gemein-
sam gefeiert. 2013 nahmen rund 600 junge Leute teil. Es gelingt
in der Verantstaltung, etwas zu transportieren, was offenbar fir
diese Zielgrappe interessant ist. lch bin ein Freund von klefnen
Aktivititen. Es braucht kein Riesenbudget, keine Ricsenkam

pagne, Es ist Basisarbeit, klar. Doch ohne sie und ohne die ent-
sprechenden Multiplikator- Effelte kommen wir nicht weiter.

Maschks, der vor wenigen Thgen als kooptiertes Uy femitplied aufpenommen wurde Peter Hammer | agenturen@wuvide
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